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KOC UNIVERSITES] ETiK DAVRANIS KURALLARI VE UYGULAMA PRENSIPLER

. AMAC

Bu dokiimanin amai, Kog Universitesi alisanlarinin calisma kiiltiiriinii olusturarak, Universite’nin giinliik
calisma hayatina ortak bir etik anlayisi getirmek ve uygulama prensiplerini belirlemektir.

. KAPSAM

Bu prensipler, Ko Universitesi'nin tam zamanli ve kismi zamanli grev yapan akademik ve idari
calisanlarini kapsar.

. REFERANSLAR

3.1, Yiiksekogretim Mevzuati

3.2. Uluslararasi Temel insan Haklari Belgeleri
3.3. Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi
3.4. Kog Universitesi idari Personel Yénetmeligi
3.5. Cinsel Tacizi Onleme Yonetmeligi

. TEMEL PRENSIPLER

Koc Universitesi, insan odakli bir yaklasim ile diinyaya ve iilkesine karsi sorumluluk duyan, katma deger
saglayan bireyler yetistirmeyi ve bilim Giretmeyi amaclar. Bunun icin ulusal ve kiiresel capta, ogrencileri,
mezunlan, ¢alisanlari, tedarikgileri, sivil toplum kuruluslan -kisaca tiim paydaslari- icin giivenilirlik,
devamlilik ve sayginlik simgesi olmay hedefler.

Kog Universitesi Etik Davranis Kurallari, Vehbi Kog Vakfi kurucusu Vehbi Kog'un daima en iyi olmak,
siirekli gelismek icin kaynak yaratmak, iilkeye gii¢ katmak, insan kaynagini en degerli sermaye olarak
gorerek iistiin is ahlaki ve diiriist calismayr benimsemek ilkeleri ile uyumlu olarak hazirlanmigtir.

Bu dokiimanin yol gésterici nitelikte olmasi amaclanirken, Universite'nin calisanlanindan, Universite'nin
kiiltir biitiinligiinii saglayacak tavir ve davraniglar sergilemeleri beklenmektedir. Buna ek olarak,
tiim calisanlardan beklenen, “Kog Universitesi” isminin sayginhigini ve giivenilirligini korumak ve
gelistirmektir.

Kog Universitesi biinyesinde istihdam edilen tiim calisanlar, Ko¢ Universitesi Etik Davranis Kurallar'na
uymakla yiikiimliidiirler. Tim paydaglardan, is etigi kurallar ve bu kurallan destekleyen tiim uygulama
prensiplerine her yerde uymalari beklenir. Tim calisan ve paydaslar bu kurallara uymakla yikiimli
oldugu gibi, bu kurallara uygun hareket edilmedigini gozlemlediklerinde, bu durumu ilgili mercilere
bildirmekle yiikiimlidiirler.

Etik Davranis Kurallan'min tim calisanlara bildirilmesi, calisanlarin bu kurallara gerekli dnemi
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vermelerinin saglanmasi ve Etik Davranis Kurallar'na uyulmasi konusunda gerekli caba ve liderligin
gbsterilmesi, Kog Universitesi'nde gorev yapan orta ve ist diizey yoneticilerin asli grev ve sorumluluklan
arasindadir.

4.1. Universite Calisan iligkileri

Kog Universitesi, siirdilriilebilir biiyiimeyi saglayacak katma degeri yaratan en basarili ve yetkin
akademisyenlerden ve profesyonellerden olusan, en ok tercih edilen, herkesin parcasi ve paydas
olmaktan gurur duydugu bir iniversite olmayi hedeflemektedir.

Kog Universitesi, calisanlarina deger verir ve galisan haklarina saygili davranir.

“En 6nemli sermayemiz insan kaynagimizdir” politikasi, Kog Universitesi‘nin kuruldugu giinden itibaren
benimsedidi temel ilkelerden biridir ve Universite’nin insan odakli yaklasimini ifade eder.

Bu cercevede Koc Universitesi, akademik ve idari calisanlari ile olan iliskileri icin asagidaki prensipleri
benimsemistir:

«lsealma ve istihdamda tek 6l olarak ise uygunluk vasfini aramak, aynmalik yapmadan firsat esitligi saglamak,

- Universite'yi ileriye gotiirecek en nitelikli gencleri, akademisyenleri ve deneyimli profesyonelleri
Universite'ye kazandirmak,

« (alisanlarin yeteneklerinden, giiclerinden ve yaraticiliklarindan azami fayda saglamak,

« Calisanlanin egitilmesi, yonlendirilmesi ve gelistirilmesi icin imkan ve firsat egitligi saglamak,

«Adil ve rekabetci licret politikalan, etkin ve objektif performans degerlendirme sistem ve uygulamalari
ile calismay ve basariyi ddiillendirmek,

« Yiikseltme ve ddiillendirmede firsat esitligi saglayarak calisanlarin Universite'ye olan aidiyetini ve
bagliligini artirmak,

+ Calisma baniginin siirekliligini saglamak,

« (alisanlara temiz, saglikli ve giivenli calisma kosullari saglamak,

- Ishirligi ve dayanismanin en énemli unsur oldugu seffaf ve karsilikli saygiyi tesvik eden bir calisma
ortamini yaratmak ve kaliai kilmak,

- Universite calisanlarinin, isyerindeki insan onurunun korunmasi amaciyla, hangi tiirden olursa olsun
siddet ve tacize maruz kalmasina kesinlikle izin vermemek,

- Tacize dayali olarak yasanmasi muhtemel olay ve durumlar, Cinsel Taciz Onleme Yonetmeligi'nde
belirlenen cerceve dogrultusunda dnlemek,

« (alisanlanin goriis ve onerilerini degerlendirmek, yanitlamak ve motivasyon arttirici tedbirler almak,

« Calisanlar ile ilgili ozel bilgileri, hukuki zorunluluk haricinde, calisanin izni ve bilgisi olmadan dgiincii
sahislarla paylasmamak,
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« Insan haklarina saygili olmak,
+ Bilimsel calismalari akademik dzgiirliik ilkesi cercevesinde yiiriitmek, serbestlik ve aciklik ilkelerinden
taviz vermemek.

4.2, Universite Paydas iligkileri
Kog Universitesi’nin paydaslar ile iliskilerini yonlendiren temel prensipler asagida siralanmstir:

« “Koc Universitesi”ni toplum nezdinde temsil etmek ve itibarini artirmak,

- Paydaslarla iletisim kanallarini agik tutarak elestiri ve dnerilerinden istifade etmek, olumlu ilikilerin
devamini saglamak,

- Kamuoyu ile Universite adina gériis paylagiminda kisisel gorils bildiriminden kaginmak,

- Universite olarak toplumsal meselelerle ilgili sorumluluk bilincine sahip olmak.

a- Devlet iliskileri

- Faaliyet gosterilen ve gosterilecek ilkelerdeki ilgili tiim hukuk kurallarina uymak,
« Tiim isletme ve mali faaliyetlerini hukuka biitiiniiyle uygun bir bicimde ydnetmek, kayit altina almak,
tutmak ve raporlamak.

b- Sosyal Sorumluluk

« Bilimsel, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmaya katkida bulunacak calismalari tasarlamak, desteklemek
ve yiiriitmek,
« Toplumuilgilendiren konulara duyarlilik gdstermek ve toplumun olumlu yonde gelisimiicin destek vermek.

¢ Ogrendi iligkileri

- Ogrenciler icin degjer yaratmak, dgrenim talep ve gereksinimlerini, Universite'nin egitim politikalari ve
felsefesi paralelinde en iist diizeyde karsilamak,

- Ogrencilerin Universite'nin etik degerleri konusundaki bilincini yiikseltmek ve bu degerlere uyumunu
saglamak,

- Kaliteli 6grenim hizmetleri saglamak ve istikrarli egitim politikalari izlemek,

« Ogrenciler ile iliskilerde uzun vadeli bir giiven ortami olugturmak,

- Ogrenci memnuniyetini artirarak 6grencilerin birinci tercihi olmay hedeflemek,

« Ogrenciye yaniltici ve eksik bilgi vermemek,

« Ogrencilerin yonetimin kendileri ile ilgili karar siireclerine katkida bulunmasini saglamak,

« Ogrenciler arasi firsat esitligini gozetmek,
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- Ogrencilerin hak ve yiikiimlliiklerinin bilinci iginde hareket etmelerini saglamak,
- Ogrencilerin uymalari gereken tiim kurallara kendi 6zdenetimleri ile uymalarini saglamak.

d- Tedariki ilikileri

« Tedarikgiler ile ig iliskilerinde karsilikl deger yaratmak,

« Tedarikgiler ile iletisimi, agik, dogrudan ve dogru bir sekilde yiiriitmek,

« Tedarikgi seciminde objektif kriterler ile karar vermek,

- Tedarikgi denetimlerinde ve ziyaretlerinde tedarikgi tarafindan talep edilen makul gizlilik ve is giivenligi
kurallarina uymak,

« Tedarikgilerle iliskilerde Universite'nin etik degerlerini korumak.

e- Rakip ve Rekabet iligkileri

« Mevzuatin izin verdigi sinirlar diginda, rakiplerle ya da diger kisi ya da kuruluglarla, dogrudan ya da
dolayli olarak rekabeti engelleme, bozma ya da kisitlama amacini tasiyan veya bu etkiyi doguran yahut
dogurabilecek nitelikte olan anlasmalar ve uyumlu davranislari hangi sekilde olursa olsun yapmamak,

« Rakipler ile piyasa ve/veya rekabet kosullarini birlikte belirlemeye yonelik goriisme ve bilgi alisverisi
yapmamak,

« Kurumu temsilen katilinan dernek, meclis, oda, meslek birlikleri vb. toplantilar ile diger dzel veya mesleki
toplanti ve goriismelerde yukarida belirtilen durumlara yol acabilecek veya bu sekilde nitelenebilecek her
tiirli goriisme ve islemlerden kaginmak.

f- Kiiresel Sorumluluk - Cevrenin Korunmasi

« Kog Universitesi'nin cevre politikalarini gelistirmek ve etkin uygulanmasini saglamak.

g- Kiiresel ilkeler Sozlesmesi

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi ile insan haklan, calisma kosullan, cevre ve yolsuzlukla
miicadele konularinda belirlenmis ilkelere uygun olarak iilkemiz ve diinyamiz yararina hareket etmek,
calisanlarimiz ve tedarikgilerimiz ile kurumsal vatandaglik drnegi gostermek.

4.3. Uyulmasi Gereken Etik Davranis Kurallar

“Koc Universitesi” adinin profesyonellik, diiriistliik ve giivenle anilmasinin devami ve daha ileri noktalara
tasinmasi, akademik ve idari calisanlanmizin birincil sorumlulugudur. Bu cercevede, Kog Universitesi
calisanlarindan beklenenler:
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« Hukuk kurallarina daima uymak,

- Temel etik ve insani dederler cercevesinde gdrevlerini yerine getirmek,

- Isyerinde psikolojik taciz ve cinsel taciz de dahil olmak iizere, insan onurunu zedeleyen her tiirli tutum
ve davranislardan kaginmak,

« Her ne amagla olursa olsun kisi ve kuruluglardan hibir sekilde haksiz kazang ve ¢ikar saglamamak, riisvet
almamak ve vermemek,

« Siirdiiriilen gorevlerde, ilgili is etigi kurallar ve bu kurallar destekleyen tiim uygulama prensiplerine
uygun olarak hareket etmek,

« Agikca yetkilendirilmedikge Universite'yi taahhiit altinda birakacak bir davranista, beyanda ya da yazismada
bulunmamak,

- Diger calisanlari rahatsiz edecek ve/veya zarara ugratacak davraniglarda bulunmamak, is ahengini
bozmamak,

- Universite'nin bilgi ve bilgi sistemleri de dahil olmak iizere, tim maddi ve gayri maddi varliklarina sahsi
mali gibi 6zen gostermek, bunlari olasi kayip, zarar, yanlis kullanim ve Universite'nin etik degerlerine
aykir kullanim, suistimal, hirsizlik ve sabotajlara karsi korumak,

« Kurum kaynaklarini sadece ve sadece kurumla ilgili isler icin kullanmak,

- Universite'nin, 6grencileri icin etik emsal olacag bilinci ile calismak ve bu sorumluluga uygun hareket
etmek.

a-Varlik ve Bilgi Yonetimi

Fikri Miilkiyet Haklan

« Yeni gelistirilen tiriin, siirec ve yazilimlann fikri miilkiyet haklarini teminat altina alabilmek icin yasal
olarak islemlerin zamaninda baslatiimasini ve tamamlanmasini saglamak,

- Diger kurumlara ait patent, telif haklari, ticari sirlar, marka, bilgisayar programlari ya da diger fikri ve
sinai miilkiyet haklarinin —bilerek- yetkisiz kullanimindan kaginmak.

Bilgi Yonetimi

+ Hukuken zorunlu tiim kayrtlarin saglikli ve veri giivenligine uygun bir sekilde tutulmasini saglamak,

« Uciincii kisilerden gelen‘Universite-icin-gizli’ kategorisine giren bilgi taleplerini, iist yénetim onay!
olmadan cevaplamamak,

+ Kurumun agikladigi beyan ve sundugu raporlarin gercede uygun olmasl icin gerekli titizligi gostermek.

b- Giivenlik ve Kriz Yonetimi

- Olasi terdr, dogal afet ve art niyetli girisimlere karsi kurum calisanlarinin, bilgi ve bilgi sistemlerinin,
Universite'nin faaliyet alanlarinin korunmast icin gerekli tedbirleri almak,
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« Terdr, dogal afet vb. olmasi durumunda olusturulacak acil kriz yonetimi ile ilgili gerekli kriz planlamasini
yapmak, bu yolla kriz aninda minimum kayipla siirekliligi saglamak,
« Kurum varliklarinin calinmasini veya zarara ugramasini dnlemek icin her tiirlii tedbiri almak.

¢ Gizlilik

« Kog Universitesi‘ne ait mali ve ticari sirlarin, Kog Universitesi‘ne ait rekabet giiciinii zayiflatacak bilgilerin,
personel haklarinin ve bilgilerinin, is ortaklariyla olan anlasmalarin “gizlilik” cercevesi icinde oldugu
bilinci ile hareket etmek, bunlarin korunmasini ve gizliligini saglamak,

«Is geregi dgrenilen bilgileri ve haiz olunan belgeleri, her ne amacla olursa olsun kurum ici ve disindaki
yetkisiz kisi ve mercilerle paylasmamak, spekiilatif amagli (dogrudan veya dolayli olarak) kullanmamak,

- Ogrenciler, mezunlar ve is yapilan diger kisi veya kurumlar ile ilgili kamuya agik olmayan bilgileri hibir
sekilde dngdriilen amag disinda kullanmamak, gerekli izinleri almadan di¢iincii kisiler ile paylasmamak.

d- Cikar Catismasindan Kaginmak

(ikar catismasl; calisanlarin gdrevlerini tarafsiz ve gikar beklentisi duymayacak sekilde icra etmelerini etkileyen
ya da etkileyebilecek ve kendilerine, yakinlarina, arkadaslarina ya da iliskide bulunduklan kisi ya da
kuruluslara saglanan ve saglanabilecek giincel ya da potansiyel her tiirlii menfaate veya onlarla ilgili maddi
ya da herhangi bir giincel ya da potansiyel sahsi ¢ikara sahip olmalart halini ifade eder.

e- Kendi veya Yakinlari Lehine islem Yapmama

+ Unvan ve yetkilerinden faydalanarak, kendileri, yakinlar veya iicinci kisiler lehine haksiz menfaat saglamamak,

« Yapilacak kisisel yatinmlarda, Kog Univesitesi ile cikar catismas durumuna diismemeye 6zen géstermek,

« Yapilacak kisisel yatirimlarin veya normal gérev faaliyeti disindaki ugraslarin halihazirda devam eden Kog
Universitesi'ndeki gdrevlerini yapmalarina zaman ayirma ve itina gésterme agisindan engel olmamasina
ozen gdstermek ve ana gorevlere odaklanmayi nleyebilecek bu gibi durumlarin gerceklesmesinden kaginmak,

- Calisan ile miisteri veya tedarik¢i konumundaki kurumlarda ayni ig ile ilgili birinci derecede karar verme
mevkiinde bulunan kiilerin birinci derece akraba olmasi durumunda iist amirine bilgi vermek.

« Calisanlar, var ise bir sirkette hisse sahibi olmalar veya yatinmlarina istirak etmeleri durumunu ise ilk girileri
sirasinda bildirmek durumundadir. Bu konu adaylarla yapilacak is goriismelerinde ozellikle sorgulanir.

« Calisanlar, bu durumlarinda olabilecek degisiklikleri ve benzeri gikar catismasi olarak algilanabilecek konulan
bir tist seviye amirine bildirir ve bu bilgilendirme en az ki iist seviye amire kadar iletilir.

« Ticari iliski icinde bulunulan bir sirkette yakinlarinin hisse veya maddi menfaat sahibi olmasinin 6grenilmesi
durumunda ist amirine bilgi vermek.
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f- Temsil ve Organizasyon Davetlerine Katilim

is iliskisi icerisinde bulunulan veya bulunulma potansiyeli tagtyan kisi veya kurumlarin gerceklestirdigi
genel katiima agik; konferans, resepsiyon, tanitim etkinlikleri, seminerler vb. disindaki, karar almada
etkileyici olan veya dyle algilanabilecek sportif faaliyetler, yurt ici / disi geziler, vb. davetlere katilim
yetkili birim amirlerinin onayina tabidir.

g- Hediye Almak ve Vermek

Universite ile s iliskisi kurmak ya da siirdiirmek isteyen 6zel ya da resmi kisi ve kuruluslarla olan iliskilerin
yiiriitiimesinde;

« Ticari gelenek, orf ve adetlere uygun sekilde verilen ya da hatira / promosyon niteligindeki malzemeler disinda,
bir usulsiizliigiin varligi izlenimi yaratan, bagimlilik iliskisine neden olabilecek ya da dyle algilanabilecek
herhangi bir hediyeyi kabul ve teklif etmemek,

« Tedarikgilerden, 6grencilerden, Kog Toplulugu sirketlerinden veya iiciincii kisilerden etik bakimdan uygunsuz
ve/veya cikar catismasina yol acabilecek hicbir indirim ya da menfaat talep etmemek, iiincii kisilere teklif
etmemek, teklif edildiginde kabul etmemek.

h- isten Aynlanlann Universite ile is Yapmasi

Gorevinden aynldiktan sonra Universite ile is yapilmasi durumunda, Universite menfaatleri cercevesinde
hareket edilmesi, is ahlaki ve etik kurallara riayet edilmesi, siire¢ dncesi ve sonrasinda ¢ikar catismalarina izin
verilmemesi gereklidir.

i- icerden Bilgi Ticareti (Insider Trading)

Universite'ye ait her tiirlii gizli bilgiyi kullanarak veya iiciincii sahislara vererek, herhangi bir ticari menfaat
elde etmeye calismanin (insider trading) hukuken sug sayildigini bilmek ve kesinlikle tegebbiis etmemek.

j- Is Saghd ve Giivenligi

« Universite, faaliyet alanlarinda ve calisma esnasinda, is sagldi ve giivenligini tam anlamiyla saglamay!
hedeflemistir. Calisanlar bu amagla konulan kurallara uygun hareket ederler ve gerekli nlemleri alirlar.

+ Calisanlar ve kurum bakimindan tehlike arz eden veya yasa digi nitelikteki hicbir esya ya da maddeyi
Universite faaliyet alanlarinda bulundurmayacaklardir.

- Calisanlar, gecerli bir doktor raporuna istinaden bulundurulanlar harig, isyerinde uyusturucu, bagimlilik
yapic, akli veya fiziksel melekeleri kisitlayici ya da ortadan kaldiric maddeleri bulundurmayacak, bu tiir
maddelerin etkisi altindayken is yerinde ve is kapsaminda calisma yapmayacaklardir.
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k- Siyasi Faaliyet Yasagi
Universite siyasi partiler, politikacilar ya da siyasi adaylara bagjis yapmaz. Bu konularda, Universite

alanlarnin sinirlan icerisinde gosteri, propaganda ve benzeri maksatli faaliyetlere izin verilmez, Universite
kaynaklar (arag, bilgisayar, e-posta gibi) siyasi amacli faaliyetlere tahsis edilemez.

5. YONTEM
5.1. ihlallerin Bildirim Yiikiimliiliigi

Calisanlar, Kog Universitesi Etik Davranis Kurallar'nin ya da Universite'nin tabi oldugu mevzuatin ihlal
edildigini ogrenir veya siiphelenirlerse bunu iist amirine (ilk yoneticisine) ya da duruma gére bir ist
yoneticisine ve/veya Rektor'e iletmekle yiikiimliidiirler.

Calisanlarin bu baglamda yaptiklar bildirimlerin Gciincii sahislar tarafindan ogrenilmesi kesinlikle
onlenecektir.

Bildirim mekanizmasinin Universite menfaati dogrultusunda olmasi gozetilmelidir.

Bildirimde bulunanlarin, ihbar edilen hakkinda dedikodu yapmasi veya kariyerini olumsuz etkilemeye
calismasi gibi niyetlerden arnmis olmasi cok Gnemli bir husustur. Bu bakimdan ihbar ve sorusturma
siirecinde gizlilik, objektiflik ve etik kurallara uyum son derece kritik bir konudur. Hem bildirimde
bulunanin hem de konuyla ilgili siireci yoneten kisilerin bu konuya azami dnem ve dikkat gdstermesi
zorunludur. ihlallerin hukuken sug sayildigi durumlarda, Universite hukuken tabi tutuldugu yiikiimliiliikleri
yerine getirir. Yalan ve/veya iftira niteliginde kasith bildirimler tespit edildiginde, etik kural ihlali olarak
yorumlanir ve gereken yaptirimlar uygulanir.

5.2. Disiplin Uygulamasi
Etik Davranig Kural ihlalleri sonrasinda asagidaki disiplin cezalar uygulanir:

« Eger bilerek yapildign tespit edilen bir suistimal s6z konusu ise isten clkarma (is Kanunu'nun ilgili
maddeleri uyarinca) ve gerekli goriiliirse veya hukuken zorunlu ise yasal yollara bagvurulur. Bilerek
suistimal yapan kisinin, gecmiste yaptigi faydaliisler, alinan karar iizerinde kismen veya tamamen bir af
sebebi olusturamaz.

« Suistimal yoksa ya da bilmeyerek ve dikkatsizlik veya dzensizlikten dogan ihmal s6z konusu ise ve agik
hukuka aykinlik yoksa, davranisin etkisine ve boyutuna uygun sozlii veya yazili uyan verilir.
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