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CINSEL SiDDET VE TACiZi ONLEME YONERGESI

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Kog Universitesinde cinsiyet, toplumsal cinsiyet, cinsel
yonelim, cinsiyet kimligi veya benzeri bir temele dayanan her tiirlii cinsel siddet ve/veya tacizden
arinmig bir akademik arastirma, egitim ve ¢aligma ortaminin yaratilmasina yonelik ilkeleri belirlemek
ve diizenlemektir. Bu Yénerge ile Kog Universitesi, cinsel siddet ve/veya taciz durumlarinda sahip
olunan haklar ve yapilabileceklerle ilgili farkindaligin artmasma ve bu tiir olay ve durumlarin
onlenmesine iligkin her tiirlii ¢abay1 gostermeye, cinsel siddet ve/veya tacize yonelik iddialarin ve
sikayetlerin incelenmesine ve sorusturulmasina; sorumlulara karsi disiplin islemleri veya hukuka uygun
diger mekanizmalar1 isletmeye hazir ve kararli oldugunu bildirmektedir.

(2) Kog Universitesi her tiirlii cinsel siddet ve/veya taciz olayinda taraf ya da tanik olan kisilerin
insan onurlarinin korunmasi ve 6zel yasamin gizliligi hakkindan kaynaklanan mahremiyetlerinin
saglanmas1 konusunda azami Ozenin gosterilmesini ve her tiirli stirecin gizlilik ilkesi dahilinde
yOnetilmesini saglar. Bu Yonerge, “magdur” olarak tanimlanan kisiler ile her tiirlii cinsel siddet ve/veya
taciz olaymna tanik olan kisilerin korunmasini, yasamakta olduklar1 veya tanik olduklart durum ve
olaylar giiven igerisinde bildirebilmelerini, istenmeyen cinsel tutum ve davranislar1 durdurmak yoniinde
cesaretlendirilmelerini saglamay1, Yonerge kapsaminda olanlarin bu konudaki farkindaligini artirmay1
ve ihbar ve sikayetlerin adil ve etkili bir sekilde sorusturulmasini amaglar.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yo6nerge Kog Universitesinin akademik ve idari ¢alisanlari, alt isveren firma
temsilcileri ve calisanlari ile Universitenin yerleskelerinde ve Universitenin faaliyetine tahsis edilen yer
ve araclarda bulunanlar tarafindan birbirlerine kars1 veya {li¢iincii kisilere kars1 gerceklestirilen cinsel
siddet ve/veya taciz icerikli davranislari, bu gergevede cinsiyet ayrimciligina ve toplumsal cinsiyete
dayanarak tehdit etme, zorlama veya 6zgiirlikten yoksun birakma ve posta, elektronik posta veya sosyal
medya ortamlarinda teshir suretiyle veya cep telefonu mesajlari ya da sair iletisim araglar1 yoluyla cinsel
acidan siddet, taciz, rahatsiz etme ve benzeri tutum ve davraniglar yer ve zaman sinirlamasi olmaksizin
kapsar. Ancak bu Yénergenin usule iliskin hiikiimleri sadece Universitenin akademik ve idari calisanlart
hakkinda uygulanir.

(2) Rektoriin aksine karar alacagi haller ile yarg: karariyla kesin hitkkme baglanmis cinsel siddet
ve/veya taciz fiilleri sakli olmak kaydiyla; 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 53/C maddesindeki
sorusturma agma ve zamanasimi siirelerinin olanak tanidig1 hallerde Universitenin akademik ¢alisanlari
hakkinda disiplin sorusturmasi agilmadan 6nce bu Y onergedeki usullerle inceleme yaptirilir. Bu amagla,
dekanlar ve miidiirler disiplin amiri olduklar1 akademik ¢alisanlarin bu Yonerge kapsamindaki fiillerini
Rektdre bildirirler.

(3) Rektoriin aksine karar alacag: haller ile yargi karariyla kesin hiikkme baglanmis cinsel siddet
ve/veya taciz fiilleri sakli olmak kaydiyla; 4857 sayili Is Kanunu’nun 27. maddesindeki derhal fesih
siiresinin olanak tamdigi hallerde Universitenin idari galisanlari hakkinda bu Yonergedeki usullerle
inceleme yapilir ve bu inceleme idari c¢alisgan bakimindan disiplin sorusturmasi niteligindedir. Bu
amacla, idari birim amirleri disiplin amiri olduklar1 idari ¢alisanlarin bu Yo6nerge kapsamindaki fiillerini
Rektdre bildirirler.
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(4) Kog Universitesi disindaki bir yiiksekdgretim kurumunun dgretim elemanlarinin bu Yénerge
kapsamindaki fiilleri, Rektor tarafindan, gerekli gordiigii hallerde inceleme yaptirilarak, ilgili yiiksek
Ogretim kurumuna bildirilir. Bu amagla, dekanlar ve miidiirler bagka bir yiiksekdgretim kurumunun
akademik personeli olup kendi birimlerinde gorevlendirme veya sdzlesme suretiyle ¢alisan 6gretim
elemanlarinin bu Yonerge kapsamindaki fiillerini Rektore bildirirler.

(5) Akademik ve idari birim amirleri alt igveren firma temsilcileri ve ¢aliganlarinin bu Yonerge
kapsamindaki fiillerini alt isverene iletilmek iizere Insan Kaynaklari Direktorliigiine bildirirler.

Dayanak ve uygulama

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, Tiirkiye’nin tarafi oldugu uluslararasi insan haklar sdzlesmeleri ve
kadina yonelik siddetin 6nlenmesine iligkin uluslararasi insan haklar1 miiktesebati, 6284 sayili Ailenin
Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu,
4857 sayil Is Kanunu, Kog Universitesi Idari Personel Yénetmeligi ve Kog Universitesi Etik Davranig
Kurallar1 ve Uygulama Prensiplerine dayanilarak hazirlanmistir.

(2) Bu Yonerge birinci fikrada belirtilen mevzuatla uyumlu sekilde uygulanir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergenin uygulanmasinda:

a) Akademik ¢alisan: Kog Universitesi digindaki bir yiiksekdgretim kurumunun ogretim
elemanlar hari¢ olmak iizere, Universitede tam veya kismi zamanl olarak ¢alisan 6gretim tyeleri,
Ogretim gorevlileri ve aragtirma gorevlileridir.

b) Danisman: Kog Universitesi'nin akademik birimlerinde veya Ogrenci Dekanligi, insan
Kaynaklar1 Direktorliigii gibi idari birimlerde gorev yapmakta olan ve Rektor tarafindan bu Yonerge
kapsaminda Danigman olarak gorevlendirilen, cinsel siddete ve/veya tacize maruz kalan veya tanik olan
calisanlara isletilecek siire¢ konusunda danismanlik hizmeti veren ¢aligsanlardir.

¢) Idari ¢alisan: Kog Universitesi disindaki bir yiiksekogretim kurumunun 6gretim elemanlar
hari¢ olmak iizere, akademik c¢aligan tanimi disinda kalan ve Universiteyle istihdam iliskisi olan
calisanlardir.

¢) Inceleme Komitesi: Olaylarin tespit edilmesi ve bu konulara iliskin yapilan ihbar ve sikayetleri
incelemek amaciyla Rektor tarafindan gorevlendirilen komitedir.

d) Rektir: Kog Universitesi Rektoriidiir.

e) Tanik: Cinsel siddet teskil edebilecek olayn faili veya magduru olmayip da duyularindan en
az biri vasitasiyla s6z konusu olay hakkinda bilgi edinen kisidir. Bu Yonergenin uygulanmasi
bakimindan, cinsel siddet ve/veya taciz teskil ettigi iddia olunan olaydan haberdar olan iigiincii kisiler
de tanik kavramina dahildir.

f) Universite: Kog Universitesini ifade eder.

Tahammiil dis1 fiiller

MADDE 5- (1) Bu maddede diizenlenen tahammiil dis1 fiillerin iglenmemesi ve bunlardan
kaginilmasi igyerinin, igin ve is barisi ile is ortaminin ve iiniversite i¢i isleyisin, birlikteligin, ortamin
ve faaliyetin vazgegilmez gereklerindendir. Bu Yonerge’de 6zel olarak yapilan tanimlamalar sakli
olmak fizere; tahammiil dis1 fiiller cinsel icerik, amag, saik, asagilama veya saldir1 igeren veya bu
yonleriyle muhatabinda rahatsizlik, korku, endise veya olumsuz duygular uyandirabilecek nitelikte ve
rizaya dayali olmayan fiillerdir.
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(2) Universite ve tiim calisanlar1 icin asagidaki fiiller tahammiil dis1 fiillerdir; tiim calisanlar
bunlardan kaginmak, bunlar1 engellemek icin ellerinden gelen gayreti gostermek ve tanik olduklar
hallerde birim amirlerine bildirmek zorundadir:

a) Cinsel siddet: 5237 sayil1 Tirk Ceza Kanunu uyarinca cinsel saldiri, cinsel istismar ve cinsel
taciz olusturan tutum ve davraniglardir, ancak cinsel siddetin ve/veya tacizin tespiti i¢in fiilin Tiirk Ceza
Kanunu uyarinca su¢ olusturup olusturmadiginin adli makamlarca tespiti aranmaz. Cinsel siddet
ve/veya taciz, failin magdur ile bedensel temasinin olup olmamasina bakilmaksizin, muhatabinin 6zgiir
iradesiyle verdigi rizasina dayali olmayan, cinsel nitelikli s6z, tavir veya diger davranig bigimlerini
icerir. Cinsel siddetin ve/veya tacizin olusup olusmadigi degerlendirilirken asagidaki kistaslar da
dikkate alinir:

(i) Tutum ve davranigin niteligine iligkin kistaslar:
(i.1) Magdura yonelik davranigin 1srarli olmasi veya siireklilik arz etmesi sart degildir.

(i.2) Bedensel temas iceren davranislar agisindan dnemli olan failin cinsel saikle hareket
etmesi degil, davraniginin objektif anlamda cinsel nitelikli olarak nitelendirilebilir olmasidir.

(i.3) Bedensel temas igeren davramislar agisindan bunlarin cinsel siddet ve/veya taciz
sayilabilmesi i¢in mutlaka failin cinsel organlarini kullanmis olmasi ya da davranisin magdurun
cinsel organlarina yonelmis olmas1 gerekmez.

(i.4) Bedensel temas icermeyen tutum ve davraniglar agisindan magdurun bunlardan
gercekten rahatsizlik duyup duymadigi degil; fail ile magdur arasindaki iliskinin mahiyeti ve diger
tim kosullar da dikkate alindiginda, davramisin objektif olarak cinsel agidan rahatsizlik
verebilecek nitelikte olup olmadig1 6nemlidir.

(i1) Magdurun rizasina iliskin kistaslar:

(ii.1) Cinsel nitelikli tutum ve davranisa muhatap olan kisinin gosterdigi riza, 6zgir
iradesinin iiriini  olmalidir. Rizanin cebir, tehdit, santaj, hile kullanilarak, magdurun
caresizliginden ya da savunmasizlifindan yararlanarak ya da onun iradesini 6énemli 6lgiide
zayiflatan diger herhangi bir durumdan istifadeyle elde edilmis olmasi durumunda, riza
gecersizdir.

(i1.2) Durumun 6zelliklerine gore, magdurun tutum ve davranisa sozlii olarak agikca karsi
¢ikmis olmasi gerekmeyip rizasinin bulunmadigini zimnen de olsa belirtmis olmasi ya da olayin
kosullarindan bu hususun anlasilabilir olmasi yeterlidir.

(i1.3) Rizanin bulunmadigini kabul etmek i¢in magdurun fiziksel olarak tutum ve davranisa
kars1 koymus olmas: sart degildir.

(i1.4) Magdurun muhatap oldugu tutum ve davramisa karsi ¢ikmasina fiilen engel olan,
caresizlik, korku, astlik-iistliik iligkisi gibi durumlarin varliginda, magdurun gecerli bir rizasi
yoktur.

(i1.5) Fiile muhatap oldugu anda, kendi kusuruyla olsa dahi (madde (alkol, uyusturucu, ilag
vs.) kullanimindan kaynaklanan iradi bilingsizlik durumu gibi) algilama ve irade yetenegi
herhangi bir nedenle yerinde olmayan kisinin tutum ve davranisa izin vermis olmasi hukuken
gecersiz bir rizadir.

(11.6) Magdurun gosterdigi rizanin Otesine gegen ve riza verilen tutum ve davranmiglarin
sinirini agan davranislar, riza dis1 gergeklestirilmis sayilir. Tutum ve davranisa verilen rizanin geri
alimmasi halinde, geri alma sonrasindaki tutum ve davranislar riza dis1 gergeklesmis sayilir.

(i1.7) Magdurun benzer nitelikli tutum ve davranislara daha 6nce riza gostermis olmasi,
sonraki tutum ve davranislara da razi oldugunu tek basia gostermez. Her bir fiil agisindan rizanin
var olup olmadig1 olayin tiim kosullar ¢ergevesinde degerlendirilmelidir.
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(i1.8) Riza ancak tutum ve davranigtan once gosterilmigse gecerlidir. Fiilin islenmesinden
sonra magdurun buna onay gostermesi, riza yerine gegmez.

(11.9) Magdurun sikayetinin bulunmamasi veya hangi tarihte sikayette bulundugu tutum ve
davraniga rizasinin oldugu yoniinde yorumlanamaz.

b) Cinsiyet, cinsel kimlik, cinsiyet kimligi, cinsel yonelim temelli asagilama: Cinsel yonden
(muhatabin cinsel yasami dahil olmak iizere) asagilayici s6z ve davraniglarda bulunmak; espri, saka
veya latife olup olmadigina bakilmaksizin muhatabin bedenini, cinsiyetini, cinsel kimligini, cinsiyet
kimligini, cinsel yonelimini rencide edici s6z, tutum, davraniglarda bulunmaktir. Bu kapsamdaki bir
tutum ve davranis olusup olusmadigi degerlendirilirken asagidaki kistaslar da dikkate alinir:

(1) Asagilamadan s6z edebilmek i¢in failin asagilama saikiyle veya amactyla hareket etmis olmasi
sart degildir.

(i1) Tutum ve davranisin asagilayici nitelikte olmasi ve failin bunu bilmesi veya en azindan bu
ihtimalin bilincinde olmasina ragmen yine de bu tutum ve davranigta bulunmasi yeterlidir.

c) Dijital siddet ve/veya taciz: Taraflar arasindaki iligkinin niteligine ve aralarinda herhangi 6zel
bir iliski bulunup bulunmamasina bakilmaksizin; failin interneti, sosyal medyayi, her tiirlii teknolojik
arac1 muhatabini kiiciik diistirmek, kontrol etmek veya cezalandirmak i¢in kullanmasidir. Kisiyi telefon
uygulamalariyla takip etmek, gizlice kayit altina almak, ortak yazigsmalar ifsa etmek, uygunsuz
fotograflarim1 paylagmakla tehdit etmek, sosyal medyada hakaretlerde bulunmak, kisisel bilgilerini
paylasmak veya paylagsmakla tehdit etmek ve benzeri diger davraniglar bu kapsamdadir.

¢) Flort siddeti ve/veya tacizi: Duygusal iligki veya cinsel birliktelik i¢indeki taraflardan birinin
digerini kontrol etmek ve giic uygulamak amaciyla fiziksel, psikolojik veya cinsel siddet ve/veya taciz
iceren davraniglarda bulunmasidir. Psikolojik siddet ve/veya taciz, sayilanlarla sinirli olmamak iizere,
kars1 tarafa siirekli ne yapacagini sdylemek, karsi tarafi yaptig1 ya da yapmadigi seylerden dolay1
suclamak veya agagilamak, sosyal medya hesap kullanimini, giyimini, nereye gidecegini veya sosyal
cevresi ile goriigmesini kontrol etmeye ¢alismak ve benzeri davraniglardir.

d) Israrl takip (stalking): Kisinin giiven duygusunu zedeleyen veya endise yasamasina neden
olan, kasitli bir bicimde tekrarlanan, huzursuz eden, giivende olmama hissi yaratan tutum ve
davraniglardir. Bu kapsamdaki bir fiilin olusup olusmadig1 degerlendirilirken agagidaki kistaslar da
dikkate alinir:

(i) Israrli takipten s6z edebilmek i¢in tutum ve davranig belirli bir siireklilik arz etmelidir. Fakat
bu tutum ve davranislarin mutlaka uzunca bir siireye yayilmis olmasi sart degildir.

(i1) Bu tutum ve davraniglarin muhatabi olan kisinin bunlara rizast bulunmamalidir.

(ii1) Failin saiki veya amaci, mesela magduru sevdigi, 6zledigi, onunla sadece konugmak istedigi,
barigmak istedigi ve benzeri gerekgelerle hareket etmesi, fiilini 1srarli takip olmaktan ¢ikartmaz. Failin,
magdurun rizast olmamasina ragmen bu tutum ve davraniglar siirdiirdiigiinii ve magdurun bunlardan
rahatsizlik duyabilecegini bilmesi yeterlidir.

(iv) Kisinin fiziksel olarak takip edilmesi, siirekli aranmasi, failin onunla goriismek i¢in 1srarct
olmasi, magdura 1srarla mesajlar atilmasi, sosyal medyada farkli mecralarda magdurla iletisim kurma
girisimlerinde bulunulmasi, istemedigini herhangi bir sekilde gostermesine ragmen magdura hediyeler
gonderilmesi gibi eylemler bu nitelikte sayilabilir.

(v) Magdura ulagmak i¢in onun sosyal gevresiyle 1srarli olarak ve istenmemesine ragmen temas
kurma girisimleri de 1srarli takip kapsamindadir.

(vi) Magdura ulagsmak igin failin kendi sosyal ¢evresini kullanarak israrli olarak ve magdurun
istememesine ragmen onunla temas kurma girisimleri de 1srarl takip kapsamindadir.

(3) Fiil veya davranislar icerikleri, gergeklestirilis bigimleri, stireleri, yogunluklar ve agirliklarina
gore birinci fikrada tanimlanan tahammiil dis1 fiillerden birden fazlasini olusturabilir.
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Tahammiil dis1 fiilerden arindirilmis calisma, egitim ve akademik arastirma ortam

MADDE 6- (1) Universite tahammiil dis1 fiillerden armmus ve arindirilmis bir calisma, egitim ve
akademik arastirma ortamini saglamakla yiikiimliidiir. Akademik ve idari galiganlar ile bu Ydnerge
kapsamina giren diger kisilerin Kog Universitesi Etik Davramg Kurallar1 ve Uygulama Prensipleri ile
bu Yonerge hiikiimlerine uymalar1 ve bu kapsamda birbirlerine saygi gostermeleri esastir.

(2) Tahammiil dis1 davraniglardan arinmis ve arindirilmig ¢aligma, egitim ve akademik arastirma
ortami igyerinin, isin ve is barisi ile i ortaminin ve Universite i¢i isleyisin, birlikteligin, ortamin ve
faaliyetin vazge¢ilmez gereklerindendir.

Gorev ve sorumluluklar

MADDE 7- (1) Universitede tam zamanl olarak goérev yapmakta olan akademik ve idari
kadrodaki ¢alisanlardan Danigsman olarak gorev yapacak kisilerin belirlenmesi ve gorevlendirilmesi,
yeterli sayida Danisman bulunmasmin saglanmasi, Ko¢ Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin
Caligmalar1 Merkezinin goriisii alinarak Rektor tarafindan yerine getirilir.

(2) Universitenin akademik ve idari calisanlarina iliskin disiplin sorusturmasi yetkileri sakli
olmak iizere; Universite ¢alisanlarmin, cinsel siddet ve/veya taciz olarak kabul edilebilecek durumlara
maruz kaldigina dair makul sliphenin bulunmasi veya bu konuda sikéyet yapilmasi durumunda, konu
hakkinda inceleme baslatilmasindan, bu durumun sorusturulabilmesi igin olusturulacak Inceleme
Komitesi’nin belirlenmesinden ve ilgili kisilerin goreve cagirilmasindan Rektor sorumludur.

(3) insan Kaynaklar1 Direktorliigii, kapsam dahilinde bulunan tiim taraflarin tahammiil dis1 fiil
olarak kabul edilebilecek durumlarin yaratabilecegi olasi ihtilaflar ve bu tiir durumlarda magdurun sahip
oldugu haklar konusunda bilinglendirilmesini saglar, kurum genelinde farkindalik yaratilmasina katkida
bulunur ve bu amagla bilgilendirici programlari gelistirerek diizenler.

(4) insan Kaynaklar1 Direktorliigii, tahammiil dis fiillerin psikolojik, hukuki boyutlari ile taraflar
ve kurum agisindan ne gibi sonuglar dogurabilecegi konusunda egitim programlart gelistirir ve
Danigmanlarin egitim almalarim saglar.

(5) Danigmanlar magdur, taniklar ya da ti¢iincii kigiler tarafindan kendilerine iletilen bir ihbar
veya sikayeti, mevzuata uygun olarak ve bu Yonergede belirtilen “gizlilik” prensipleri ¢cergcevesinde ele
alirlar ve Yonergede belirlenen siirlar gergevesinde danigmanlik yaparak ihbar veya sikayeti ileten
kisileri bilgilendirirler. Danisman inceleme yapilmasi veya disiplin sorusturmasi agilmasi gereken bir
durumun varligindan emin oldugu takdirde sikayeti ileten ¢calisan1 haklar1 ve bagvuru yollar1 konusunda
bilgilendirir.

Hizla harekete gecme sorumlulugu

MADDE 8- (1) Universite bu Yénerge uyarinca tahammiil disi1 fiil olarak kabul edilebilecek
durumlara iligkin ihbarlar1 ciddiye alir ve konunun aydinlatilmas i¢in bildirilen durumun niteligini ve
agirhgm dikkate alan uygun usullerle hizli bi¢imde harekete geger. S6z konusu usuller inceleme ve
disiplin sorusturmasinin baslatilmasi ile bunlarin esenligini saglamaya yonelik 6nlemleri ve sorugturma
sonucunda isletilecek disiplin yaptirimlari da igerir.

inceleme Komitesi

MADDE 9- (1) Rektor, aksine karar alacagi haller ile yarg: karariyla kesin hitkkme baglanmig
cinsel siddet ve/veya taciz fiilleri sakli olmak kaydiyla, bu Yonerge uyarinca tahammiil dis1 fiil kabul
edilebilecek durumlarda magdur olanin veya olaya/duruma tanik olanin sikéyetinin kendisine ulagmasi
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lizerine, eger fail kendi ¢alisaniysa gecikmeksizin inceleme Komitesini atar. Rektor, Komite {iyelerinin
belirlenmesinde Kog Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Caligmalart Merkezinin goriisiinii alir.

(2) Inceleme Komitesi ii¢ iiyeden olusur, ancak hakkinda inceleme baslatilan veya magdur
sayisinin ¢ok oldugu hallerde Rektdr Inceleme Komitesi’nin toplam iiye sayisii tek sayr olmak
kosuluyla artirilabilir. Hakkinda inceleme baslatilanin veya magdurun 6gretim elemani olmasi halinde,
Inceleme Komitesi iiyelerinin, hakkinda inceleme baslatilanla ve magdurla ayn1 akademik unvana veya
daha iist akademik unvana sahip olmalar sarttir. Magdurun dgretim elemani olmasina iliskin kural sakli
olmak iizere; hakkinda inceleme baslatilanin idari ¢alisan olmasi halinde Inceleme Komitesi iiyelerden
en az birinin &gretim {iyesi olmasi kaydiyla unvan istlinliigii esas almarak kurulur. Yoneticiler
hakkindaki incelemelerde yoneticilik unvaninda esitlik veya {istliik aranir. Inceleme Komitesinin
caligmalarina “Raportér” veya “Yazman” olarak katilanlar i¢in unvan esitligi veya iistliigii aranmaz.
Raportdr Inceleme Komitesinin kanaatini belirleyecegi goriismelere katilamaz ve Komitenin
kararlarinda oy kullanamaz. Komite ¢aligmalarma bir Yazman yardimci olur. Komitenin kurulusu
incelemeyi baslatmak amaciyla Rektér tarafindan inceleme Komitesi iiyelerine yazili olarak bildirilir.
Disiplin sorugturmalarima iliskin yetki ve usuller sakli olmak tizere; kanitlar Komite tarafindan toplanir
ve varsa taniklar ile sikdyetin ilk iletildigi kisinin Danigman oldugu hallerde Danigman dinlenir.

(3) inceleme Komitesi incelemesini tamamladiktan sonra Rektore gerekceli kanaatini de iceren
yazili Inceleme Raporunu sunar. Rektér, Komitenin kanaatini de dikkate alarak sorusturma hakkindaki
karar1 kendisi verir ve aldig1 karar1 hakkinda inceleme baslatilana ve varsa sikayetciye bizzat teblig eder.

(4) Gizlilik prensibi dogrultusunda, inceleme Komitesi iiyeleri dahi konu/olay hakkinda yapilan
inceleme sirasinda iiretilen dosyalar1 hukuka aykir olarak ¢ogaltamaz, kopyalayamaz veya dagitimini
yapamaz. Tiim kayitlar gizlilik ilkesine mutlak surette uyularak muhafaza edilir.

Inceleme usulii

MADDE 10- (1) inceleme Komitesi inceleme konusu fiile iliskin gerekli arastirmalari yapar,
taniklar1 dinler, kesif yapabilir, her tiirlii kanit1 toplayabilir ve konuyu agikliga kavusturabilmek
acisindan gerekli gordiigii diger islemleri yapabilir. Bu Yonerge kapsamina giren kisiler inceleme
Komitesinin inceleme i¢in gerekli gérdiigii her tiirlii bilgi, dosya ve belgeleri gecikmeye yer vermeksizin
verir ve istenilen yardimlar1 yerine getirir. Akademik g¢aligsanlar hakkindaki inceleme islemleri 2547
sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nda, idari ¢alisanlar hakkindaki inceleme islemleri ise 4857 sayili Is
Kanunu’nda 6ngoriilen temel ilke ve esaslar gozetilerek yiiriitiiliir.

(2) Inceleme Komitesi incelemesini, hakkinda inceleme baslatilan kisi ve fiillerle sinirli olmak
lizere yiiriitiir ve tamamlar. Inceleme esnasinda Komite inceleme konusu fiilin disinda disiplin islemi
veya cezai iglem gerektiren baska fiillerin iglendigini veya baska kisilerin de inceleme kapsamina
alinmasi gerektigini tespit ederse, durumu Rektore derhal bildirir.

Aciklama yapma hakki

MADDE 11- (1) Hakkinda inceleme baslatilana sozlii veya yazili olarak agiklama yapma hakk1
verilir ve aciklama yapma hakki verilmeden Inceleme Raporu diizenlenemez. Inceleme Komitesinin
yedi giinden az olmamak iizere verdigi siire icerisinde yazili olarak veya belirtilen bir tarihte sozlii olarak
aciklama yapmayanlar veya bu siire icerisinde gecerli mazeretini belgeli olarak sunmayanlar agiklama
yapma hakkindan vazgecmis sayilirlar. Hakkinda inceleme baglatilana gonderilen davet yazisinda,
inceleme konusu fiilin neden ibaret bulundugu ve agiklamasini belirtilen siirede yapmadigi takdirde
aciklama yapma hakkindan vazgecmis sayilacag: bildirilir. Inceleme Komitesi gerekli gordiigii takdirde
hakkinda inceleme baslatilana agiklamasini hazirlamak i¢in ek siire verebilir.

(2) Bu madde kapsaminda verilen agiklama yapma hakk: idari ¢aliganlar bakimimdan savunma
hakki niteligindedir.
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Incelemelerde zamanasim ve siireler

MADDE 12- (1) Akademik calisanlar hakkinda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 53/C
maddesinde 6ngoriilen zamanagimu siireleri dolduktan sonra da inceleme baslatilabilir, ancak disiplin
sorusturmast agilamaz. Siireye bagli atamalarda, siireye bagli sozlesmelerin yenilenmesi veya
uzatiminda ve baska yiiksek 6gretim kurumlarina yapilacak gérevlendirme taleplerinde, varsa inceleme
sonugclari ile tahammiil dis1 fiillere iligkin disiplin cezalari ile adli cezalar dikkate alinir.

(2) Idari calisanlar hakkinda 4857 sayili Is Kanunu’nda 6ngériilen zamanasimi veya derhal fesih
stireleri dolduktan sonra da inceleme baslatilabilir ve tahammiil dis1 fiilin igerigine, niteligine, siiresine,
yogunluguna bagl olarak tahammiil dis1 fiil gegerli fesih nedeni olarak kabul edilebilir. Siireye bagl
sozlesmelerin yenilenmesi veya uzatiminda varsa inceleme sonuglari ile tahammiil disi fiillere iligkin
disiplin cezalart ile adli cezalar dikkate alinir.

(3) Akademik ¢alisanlar hakkinda yapilan incelemelerde 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nda
disiplin sorusturmalari i¢in belirlenen siireler, idari ¢alisanlar hakkinda yapilan incelemelerde 4857
sayili Is Kanunu’nda dngoriilen siireler icinde islem yapilmas: geregi gozetilir ve usulii islemlerde bu
stireler kiyasen uygulanir.

Gizliligi saglamak
MADDE 13- (1) 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu, anilan kanuna dayali ve Universite igin
baglayici idari diizenlemeler ile savunma hakkina iligkin mevzuat hiikiimleri sakli olmak {izere;

(a) Universite tahammiil dig1 fiil iddialarinin degerlendirme ve incelenmesinde, buna iligkin tiim
asamalarda hakkinda iddiada bulunulan, tahammiil dis1 olup olmadig1 degerlendirilen veya incelenen
fiilin muhatab1 veya magduru, ihbar eden, sikayet veya ihbar eden ve taniklar agisindan gizlilik ilkesine
uygun davranir.

(b) Bu Yonergenin uygulanmasina iligkin her asamada taraflarin ve taniklarin diger kisilere karsi
gizliliginin saglanmasi ve gilivenliginin tehlikeye diisliriilmesinin engellenmesi esastir.

(c) Danigmanlar ve bu Yonergenin uygulanmasinda yiikiimliiliigii olan tiim kisiler, gizlilige ve
tahammiil dis1 oldugu iddia edilen fiili bildiren, bununla itham edilen, muhatab1 oldugunu iddia eden
veya iddia edilen ve taniklarin mahremiyetine azami 6l¢iide saygi gosterirler.

Egitim ve bilin¢lendirme

MADDE 14- (1) Her ne sekilde olursa olsun Universitede ¢alismaya baslayan tiim yeni personele
ise alinmalar1 sonrasinda bu Yonergede yer alan ilgili bagvuru usullerini igeren ve farkindalig: artiran
bir tahammiil dis1 fiiller hususunda bilinglendirme egitimi verilir. Bu egitimin alinmasi, hangi suretle
kurulmusg veya siirdiiriiliiyor olursa olsun, istihdam iligkisinin kurulmasi ve siirdiiriilmesi hususunda
vazgegcilmez bir gerektir.

(2) Universitenin alt isveren firma temsilcileri ve kiracilari ile bunlarin ¢alisanlarinin da tahammiil
disi fiiller hususunda bilinglendirme egitimi almalar1 zorunludur ve alt igverenle veya kiraciyla sézlesme
akdedilmesinin kurucu unsurlarindandir.

Damismanhk

MADDE 15- (1) Danigsmanlar, Universitede tam zamanli olarak gérev yapmakta olan akademik
caliganlar ile idari ¢aliganlardan segilir. Ancak, tam zamanli akademik veya idari ¢alisan olmasa dahi
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gorevlendirme veya bagkaca bir istihdam iliskisi i¢inde galisanlardan kabul edenler Danisman olarak
atanabilir veya Danigman olarak faaliyet gostermek iizere uzman kisilerle sézlesme akdedilebilir.

(2) Danmismanlar Rektor tarafindan gorevlendirilir ve Universitede tam zamanli olarak gorev
yapmakta olan akademik calisanlar ile idari ¢alisanlar ile tam zamanli akademik veya idari ¢alisan
olmasa dahi gorevlendirme veya baskaca bir istihdam iliskisi i¢inde ¢aliganlardan kabul edenlere bir
gorevlendirme yazisi ile bildirilir. Bu fikra kapsamindaki Danisman gorevlendirilmesi siireli veya
siiresiz olarak yapulabilir, ancak herhalde Universite ile istihdam iliskisinin sona ermesiyle birlikte sona
erer.

(3) Danmigman olarak gorevlendirilecek veya gorevlendirilen kisilerin, tahammiil dis1 fiiller ile
bunlara iligkin usul ve esaslar konusunda egitim alip almayacaklar1 ve egitim almasi gerekli goriilenlerin
egitim icerigi Koc Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalar1 Merkezi’ne danisilarak Rektor
tarafindan belirlenir.

(4) Danigmanlarin tiim akademik ve idari ¢aliganlara hizmet verebilecek yeterli sayida bulunmasi
saglanir ve herhangi bir nedenle olan azalmalar Rektor tarafindan giderilir. Insan Kaynaklart
Direktorliigii, Danigman olarak gérev yapan kisilerin isimlerinin ve giincel iletisim bilgilerinin My.KU
(http://my.ku.edu.tr/) intranet portali iizerinden duyurulmasimi ve tiim c¢alisanlar tarafindan kolay
erigilebilir olmasini saglar.

(5) Damigmanlarin gorevi sikayetlerin ve ihbarlarin 6n incelemesini yapmaktir. Danigsman,
bagvuru sahibinden (sikdyet, ihbar veya bildirimde bulunandan) olaymn detaylarmi dinler, sundugu
kanitlar1 degerlendirir, muhatabin bu durumdan ne diizeyde etkilendigini anlamaya caligir ve konunun
¢oziime kavusturulabilmesi i¢in nasil bir siireg isletilecegi hususunda bagvuru sahibine bilgi verir.

(6) Mevzuatin bildirim yiikiimliiliigiinii agik¢a 6ngdrdiigii ve somut kanitlarin bulundugu haller
disinda, Danigman kendisine iletilen bagvuruyu Rektore iletmek zorunda degildir ve konunun ¢éziime
kavusturulabilmesi i¢in nasil bir siireg isletilecegi hususunda bagvuru sahibine bilgi verir.

(7) Danismanin kendisine iletilen bagvuruyu Rektdre iletmemesi veya mevzuatin bildirim
yiikiimliiligiinii 6ngdrdiigi hallerde kanaati Rektor i¢in baglayici degildir.

Yiiriirlik

MADDE 16- (1) Bu Yonerge Universitenin resmi web sitesinde yayimlandig tarihte yiiriirliige
girer, ancak yiiriirliige girdigi tarihten 6nce islenmis veya islendigi iddia edilen fiiller hakkinda da islem
yapilmamis veya disiplin sorusturmasi agilmamis olmasi kaydiyla uygulanir.

(2) Bu Yénerge, Universitenin resmi web sitesinde yayimlandig tarihi izleyen bir ay iginde tiim
akademik ve idari calisanlar ile Universiteyle dogrudan veya dolayl istihdam ve alt isveren iliskisi
icinde bulunanlara e-posta yoluyla iletilir. Alt isverenin ¢aliganlarma gerekli bilgiyi vermemesi, alt
igverenin bu Yonerge’ye uyum hususundaki yiikiimliiliiklerini kaldirmaz veya ertelemez.

Yiiriitme

MADDE 17- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.





