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1. AMAC

Ko¢ Universitesi’nin yolsuzluk ve riisvetle miicadele faaliyetlerinde uygulanacak ilke ve kurallari
belirlemektir.

2. KAPSAM

Bu politika, tiim Kog¢ Universitesi ¢alisanlarini ve uygulanabildigi 6l¢iide tedarikgiler gibi dis paydaslari
kapsamaktadir.

3. REFERANSLAR

Tiirk Ceza Kanunu, BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi, yolsuzlukla miicadele mevzuati, Kog Universitesi Etik
Davramg Kurallar1 ve Uygulama Prensipleri.

4. SORUMLULUKLAR
4.1. Bu politikanin hazirlanmasindan ve giincellenmesinde Hukuk Miisavirligi sorumludur.
4.2. Bu politikanin uygulatilmasindan Rektdr sorumludur.
5. TANIMLAR
5.1. Bags
Herhangi bir karsilik olmaksizin veya beklemeksizin yapilan nakdi veya ayni aktarimlari ifade eder.
5.2. BM Kiiresel ilkeler Sozlesmesi

Insan haklar;, cahsma standartlari, ¢evre ve yolsuzlukla miicadele ana baghklar1 altinda
(https://www.globalcompactturkiye.org/10-ilke)10 temel sorumluluk alanini ele alan, sosyal
sorumluluk ve siirdiiriilebilirlik uygulamalaria yonelik olarak evrensel olarak kabul edilen Birlesmis
Milletler bildirgelerine dayanan antlasmayi ifade eder.

5.3. Devlet/Kamu Gorevlisi
Bu politika acisindan ve smirl sayida olmamak {izere;
i. Akademisyenler,
ii. Bazi idari ¢alisanlar,

iii. Yerel veya yabanci bir {ilkede herhangi bir kamu kurulusunda veya kamu iktisadi tesebbiisiinde
calisanlar,

iv.  Yerel veya yabanci bir lilkede bulunan herhangi bir siyasi partinin ¢alisanlari, tiim siyasi adaylar,
v. Yerel veya yabanci bir iilkede herhangi bir yasama organinda idari veya yargi gérevi bulunan kisiler,

vi. Uluslararas1 veya uluslariistii mahkemelerde ya da yabanci devlet mahkemelerinde gorev yapan
hakimler, jiiri tiyeleri veya diger yargi gorevlileri,

vii.  Ulusal, uluslararasi veya uluslariistii parlamentolarda ¢alisan gorevliler veya temsilciler,

viii.  Bir hukuki uyusmazligin ¢6ziimii amaciyla bagvurulan tahkim yargilamasinda gorevli vatandas veya
yabanc1 hakemlerdir.
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5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

Is Ortaklar

Tedarikgiler, ¢alisma ve proje ortaklari, liniversite nam ve hesabina hareket eden her tiirlii temsilci,
acente, taseron ve danismanlari kapsar.

Kolaylastirma Odemeleri

Bagvuranin hali hazirda zaten hakki olan islemi giivence altina almak veya hizlandirmak igin yapilan
yasal dayanag1 olmayan uygunsuz ddemelerdir.

Riisvet

Bir ticari islem veya herhangi bir iliskide, usulsiiz bir fayda elde etmek amaciyla, bir kamu gorevlisine
veya herhangi bir ticiincii kisiye, gorevi geregi olan bir isi yapmasi veya yapmamasi igin, herhangi
bir sey vererek, teklif ederek veya vadederek menfaat saglamak ya da bu yolla karsi tarafi Yolsuzluga
Tesvik etmek anlamina gelir. Bir diger ifadeyle riisvet;

e Tarafsizlig1, performanst ve karar verme yetenegini kismen veya tamamen etkileyen veya

etkileyebilecek nitelikte olan,

Kamuoyu tarafindan 6grenilmesi halinde itibar riskine sebebiyet verebilecek,
Yiiriirliikteki mevzuatin ihalaline neden olabilecek,

Riisvet sugunun islendigi algisina neden olabilecek veya,

Belirli bir gorevi yerine getirmek i¢in ayricalikli bir muamele yapilmasina sebebiyet veren
her tiirlii eylemdir.

Siyasi Niifuz Sahibi Kisiler

Giiniimiizde veya ge¢miste onemli bir kamu gorevine sahip olan kisiler, {ist diizey siyasetciler, idari
ve yargl organlarinda ve/ya silahli kuvvetlerde veya kamu iktisadi tesebbiislerinde gérev yapan list
diizey yetkililer, siyasi partilerde 6nemli yetkilere sahip kisiler, uluslararasi organizasyon ve
orgiitlerde calisan yoneticiler ile bu tanimda sayilan pozisyonlara esdeger mevkilerde gorev alan
kisiler ve sayilan tiim bu kisilerin aile iyeleri ile yakin iliski i¢inde bulundugu tiim kisileri ifade eder.

Sponsorluk

Bir sponsorluk sozlesmesi veya ad1 farkli olmakla birlikte iceriginde sponsorluk kosullar yer alan
diger tiirdeki s6zlesmeler kapsaminda kurumsal bir fayda elde etmek amaciyla katilmakta yarar
goriilen sanatsal, sosyal, sportif veya kiiltiirel etkinliklerin, nakdi veya ayni olarak desteklenmesidir.

Usulsiiz Fayda

Bir tarafin iliskili oldugu diger tarafa fayda saglamak icin, usulsiiz bir sekilde, kendi gdrev ve
sorumluluklarimi ihlal edilmesi sayesinde elde edilen faydadir.

Yolsuzluk

Sahip olunan yetkilerin, kendisine veya ti¢iincii bir kisi lehine 6zel kazang elde edebilmek igin kdtiiye
kullanilmasidir.
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5.11.

Yolsuzluga Tesvik

Gorev ve mevkiini, mevzuata aykir1 bir sekilde, kullanmasi igin kars1 tarafi usulsiiz bir sekilde tesvik
anlamina gelir.

6. TEMEL PRENSIPLER

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

ii.

iii.

1v.

6.5.

6.6.

Kog Universitesi, tiim faaliyetlerini en yiiksek etik standartlara uygun olarak yiiriitmeyi temel ilke
olarak benimser. Bu dogrultuda Universite, "yolsuzlugun her tiiriine karsi olmak" ilkesi dahil olmak
iizere BM Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi’nde sayilan tiim ilkeleri benimser ve bunlara uygun hareket
eder.

Higbir ¢alisan, dogrudan veya dolayh olarak bir Is Ortag1 veya herhangi bir iigiincii kisi araciliguyla,
herhangi bir bicimde Riisvet veremez, alamaz; Usulsiiz Fayda saglayamaz, Yolsuzluga Tesvik
edemez veya bu hususlarda kisilere yetki veremez.

Ugiincii Taraf Durum Degerlendirmesi

Is Ortaklar1 hakkinda, yolsuzlugun 6nlenmesi veya Siyasi Niifuz Sahibi Kisilerin belirlenmesi i¢in
Ugiincii Taraf Durum Degerlendirmesi (Due Diligence) yapilmasi igin caligmalar
gerceklestirilecektir. Bu politikanin yiiriirliige girmesinden sonraki siiregte, Is Ortaklar1 hakkinda
Ugiincii Taraf Durum Degerlendirmesi yapilmast esastir. Ugiincii Taraf Durum Degerlendirmesinin
kapsami, Ekonomik Yaptirimlar ve Thracat Kontrolleri Politikasinda yer alacak hususlarmn kontrol
ve tespiti igin genisletilebilir.

Hediye ve Agirlama
Alman, verilen veya sunulan tiim hediye ve agirlamalar, asagidaki kriterlere uygun olmalidir:
Riisvet ve Yolsuzlugun Engellenmesi Mevzuatina uygun,

Sportif basart ddiilleri gibi veya etik kurallara uygun bilimsel arastirmalara katilim tesvikleri harig
olmak {izere, nakit veya nakit benzeri olmayan,

Hediyeyi alan veya agrlamadan faydalanan kisinin konumuna uygun ve durumun getirdigi kosullar
ile orantili,

Muhasebe hesaplarina dogru ve seffaf bir sekilde kaydedilmis ve

Daha once verilen/alinan hediyelerin siklig1 nedeniyle, hediyeyi alan kisiyi uygunsuz bir sekilde
etkileme niyetiyle yapildigi izlenimini dogurabilecek ve bu nedenle bir Yolsuzluga sebebiyet
verildigi algis1 yaratacak nitelikte olmamalidir.

Sponsorluklar ve Bagislar

Herhangi bir Usulsiiz Fayda karsiliginda, bir Kamu Gorevlisi veya Siyasi Niifuz Sahibi Kisiyi; hibe,
Bagis veya Sponsorluk saglamak yoluyla Yolsuzluk yapmak veya Yolsuzluga Tesvik etmek yasaktir.
Kog¢ Universitesi adina herhangi bir siyasi partiye Bagis veya herhangi bir adla ayni veya nakdi
katkida bulunmak kesinlikle yasaktir.

Kolaylastirma Odemeleri

Calisanlarin, Kog Universitesi adina Kolaylastirma Odemeleri yapmalar1 veya almalar1 yasaktir.
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6.7. Siyasi Niifuz Sahibi Kisilerin istihdam ve Bu Kisilerle Kurulacak is Iliskileri
Asagidaki kriterlere uygun olmasi ve Rektorliik onayma bagli olmak kaydiyla, Siyasi Niifuz Sahibi
Kisiler ise alinabilir veya bu kisilerle bir is iligkisi tesis edilebilir:
i. llgili islemin veya istihdamin Universite nin halihazirda mesru bir amacina hizmet etmesi,
ii.  Kisinin, usulsiiz fayda elde etmek veya mevzuata aykiri bir eylemin gergeklestirilmesine karsilik ise
alindig algisina yol agmamasi,
iii.  Objektif olarak degerlendirildiginde, istihdam edilecek kisinin ilgili pozisyon igin aranan niteliklere
sahip olmasi,
iv.  Ucret ve diger 6deneklerin is ile kisinin niteliklerine uygun belirlenmesi.
6.8. Muhasebe Kayitlarmin Dogrulugu ve Islemlerin Seffaflig

6.8.1.

6.8.2.

6.8.3.

6.8.4.

Gergeklestirilen isleme iligkin tiim kayitlar; dogru, seffaf, eksiksiz ve zamaninda tutulmal,
tiim islemler yiiriirliikteki mevzuata ve standartlara uygun bir sekilde muhasebe hesaplarma
kaydedilmelidir.

Muhasebe hesaplarina aktarilan islemler; tam ve net agiklamalara sahip olmali, gerektiginde
fatura gibi destekleyici belgelerle desteklenmelidir.

Kayitlar ve destekleyici belgelerin, so6z konusu islemlerin {igiincii bir kisi tarafindan
incelenmesi durumunda, bu kisinin, islemlerin hangi amagcla ve ne sekilde gerceklestirildigini
anlayabilmesini saglayacak ol¢iide agik ve net olmasi gerekmektedir.

Muhasebe hesaplarma kaydedilmeden islem yapilmasi, varliklarin kayit altina alinmamasi ve
kaydedilen islemlerin usulsiiz bir sekilde degistirilmesi veya suistimal edilmesi higbir sekilde
kabul edilemez.

6.9. Egitimler

Riisvet ve Yolsuzlugun Engellenmesi Mevzuatina iligkin egitimlerin Hukuk Miisavirligi tarafindan
calisanlara yilda en az bir defa verilir.

7. GOZDEN GECIiRME

Bu politikanin gozden gecirme ve giincellestirme sorumlulugu Hukuk Misavirligi’ne aittir. Gozden
gegirme her y1l Temmuz ayinda yapilir.
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8. DEGISIKLIK/ DAGITIM/ ONAY TABLOSU
Degisen Tarih Degisiklik Degisikligi yapan
sayfa

Dagitim (ilgili Boliimler)

Tiim Kog Universitesi Birimleri

Uygunluk Onay1: Bas Hukuk Miisaviri Yiriirlik Onay1: Rektor




