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1. AMAC

Koc Universitesi Cikar Catigmasi Politikasi’nin (“Politika™) amaci, akademisyen ve idari ¢alisanlarin;
“Girisimcilik ve Akademik Danigmanlik Politikasi” harig, insan kaynaklan ile tedarik ya da yonetisim
alanlarinda ortaya ¢ikabilecek olasi ¢ikar ¢atismalarimin tespiti ve yonetilmesine iliskin prensip ve kurallar
tanimlamaktir.
KAPSAM

2.

Bu politika tiim Kog Universitesi calisanlarini kapsar.

. REFERANSLAR

4857 sayili Is Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Ko¢ Universitesi Fakiilte El Kitab1, Kog
Universitesi Idari Personel Disiplin Yénergesi, Kog Universitesi Etik Davramg Kurallar1 ve Uygulama
Prensipleri Bilgi Giivenligi Yo6nergesi, Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi

4.1.

4.2.
4.3.

. SORUMLULUKLAR

Bu Politika’nin hazirlanmasindan ve gerektiginde giincellenmesinden “Hukuk Miisavirligi”
sorumludur.

Bu Politika’nin uygulatilmasidan “Rektor” sorumludur.

Bu Politika’nin uygulanmasi ve koordinasyonu bakimindan;

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

Her Birim ve her Universite Calisan’1, bu Politika’nin amaclarina ulasmasi i¢in elinden
gelen gayreti ve isbirligini gosterecektir.

Hukuk Miisavirligi: Bu Politika’nin amaglarina ulasmasi icin; Politika’y1 gerekli oldugu
zamanlarda giinceller. Cikar Catigmasi olaylarinda ve 6nlenmesi i¢in aliacak tedbirler i¢in
gOriis ve tavsiye verir.

Insan Kaynaklan Direktorliigii: ise alim siireglerinde ve devaminda, Cikar Catisma’larima
iligkin kayitlarimin Calisan dosyalarinda tutulmasindan, bu Politika kapsaminda egitimlerin
organize edilmesi, takip edilmesi ve duyurulmasindan, Cikar Catigmasi Degerlendirme
Komitesi’nin sekretaryasindan ve ilgili diger Birimlere gerekli bilgilerin temin edilmesinden
sorumludur. Satin Alma Direktorligii’ne, Finans, Biitge ve Raporlama Direktorliigii’ne,
Muhasebe, Vergi ve Yasal Raporlamalar Direktorliigii'ne, Yillik Cikar Catigsmasi
bildirimlerinde yer alan kritik bilgileri temin ederek bu birimlerin kendi 6nlem ve tedbirleri
almalari i¢in destek saglar.

Akademik Damismanhk Direktorliigii: Girisimcilik ve Akademik Danismanlik Politikast
cercevesindeki Cikar Catigmasi olaylar1 hakkinda bilgi ve goriis verilmesinden
sorumludur.

Satin Alma Direktorliigii: Olas1 ve dogrudan Cikar Catigsmasi olan konularda, Rektor
karar1 alinana kadar, Cikar Catismast Degerlendirme Komitesi talebi lizerine tedarik
stirecinin askiya alinmasindan ve alinacak Rektor kararlar1 uyarmmca uygulama
gerceklestirmekle sorumludur. Bu Politika ve bu Politika’ya bagh olarak ¢ikarilan politika
ve prosediirlerde belirtilen Cikar Catismalarina yonelik, tedarik siireclerinde, Cikar
Catigmalarim tespit etmeye ve Onlemeye yonelik i¢c kontrol sistemlerini kurgulayip
uygulamakla sorumludur.
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4.3.6. Muhasebe, Vergi ve Yasal Raporlamalar Direktorliigii: Olast ve dogrudan Cikar
Catismasi olan konularda, Rektor karar1 alinana kadar, Cikar Catismas1 Degerlendirme
Komitesi talebi lizerine ddemelerin askiya alinmasindan ve almacak Rektor kararlari
uyarinca uygulama gercgeklestirmekle sorumludur. Bu Politika ve bu Politika’ya baglh olarak
¢ikarilan politika ve prosediirlerde belirtilen Cikar Catismalarina yonelik, tedarik
stireglerinde, Cikar Catigmalarini tespit etmeye ve 6nlemeye yonelik i¢ kontrol sistemlerini
kurgulayip uygulamakla sorumludur.

4.3.7. Risk Yonetimi, Uyum ve i¢ Kontrol Direktorliigii: Bu Politika’nin Rektor adina genel
gbzetimini yapar, yillik denetim ve kontrol plani kapsaminda siire¢ denetimleri
diizenleyebilir. Politikaya aykir1 durumlarin (Rektdr onay1 sonrasinda) Cikar Catigmasi
Komitesi araciligiyla kendisine iletilmesi halinde gerekli inceleme ve sorusturma
faaliyetlerini yiiriitiir.

5. TANIMLAR
5.1. Cikar Catismasi

Bu Politika agisindan “Cikar Catismasr” Girisimcilik ve Akademik Danigmanlik Politikast
kapsamina giren ¢ikar catigmalar1 hari¢, akademik ve idari ¢alisanlarin gorevlerini tarafsiz bir
sekilde icra etmelerini etkileyen veya etkileyebilecek parayla Olgiilebilir olan veya olmayan her
tirlit menfaati ve onlarla ilgili herhangi bir sahsi ¢ikara sahip olmalar1 halini ifade eder.

5.2. Universite

Kog Universitesi’ni ifade eder.

5.3. Calisan

Tiim Kog Universitesi akademik ve idari personelini ifade eder.
5.4. Politika

Koc Universitesi Calisan Cikar Catismasi Politikasini ifade eder.
5.5. Akrabalik iliskisi

Akrabalik iligkisinin derecesi, hisimlar1 birbirine baglayan dogum sayisiyla belli olur.

Kisiler arasinda iistsoy-altsoy akrabalik iliskisi; biri digerinden gelmeyip de ortak bir kokten gelen
kisiler arasinda yansoy akrabalik iliskisi vardir.

Bu Politika bakimindan “Akrabalik iliskisi”, Birinci, Ikinci ve Ugiincii Derece Akrabalar1 kapsar.

5.6. Birinci Derece Akraba

Kisinin; anne, baba ve ¢ocuklaridir.
5.7. lkinci Derece Akraba

Kisinin; kardesi, dedesi, ninesi ve torunudur.
5.8. Uciincii Derece Akraba

Kisinin; amca, dayi, hala, teyze ve yegenidir.
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5.9.

5.10.

5.11.

Tacir

Bir ticari isletmeyi kendi nam ve hesabina yonelik kismen de olsa isleten kisilere denir.
Esnaf

Bagimsiz caligan, yaptig1 is sermayeden ziyade kol ve beden giicline dayanan girisimciler.
Cikar Catismasi Degerlendirme Komitesi

5.11.1. Cikar catigmasi iddialarm inceleyip degerlendirerek goriis ve Onerilerini Rektor’e sunan
komitedir.

5.11.2. Cikar Catismasi Degerlendirme Komitesi; Akademik Islerden Sorumlu Rektor Yardimeisi,
Aragtirma ve Gelistirmeden Sorumlu Rektdr Yardimeisi, Genel Sekreter, Insan Kaynaklar
Direktorii ve Bas Hukuk Miisavirinin katilinu ile olusur. Insan Kaynaklar1 Direktorliigii
Ozliik Biriminden secilen bir calisan, Cikar Komitesi Degerlendirme Komitesi’nin
sekretaryasini yiiriitiir.

5.11.3. Cikar Komitesi Degerlendirme Komitesi, olas1 ve fiili Cikar Catismalar ile ilgili olarak
Universite birimlerinden bilgi ve belge talep edebilir. Cikar Komitesi Degerlendirme
Komitesi, komite olarak hareket edebilecegi gibi iiyeler tek baslarina da komite adna bilgi
ve belge talep edebilir. Cikar Komitesi Degerlendirme Komitesi’nin ¢aligma usul ve esaslart,
bu Politika’nin yiirtirliige girmesinden sonra yapacaklar ilk toplantida belirlenir.

5.11.4. Cikar Catismasi Degerlendirme Komitesi, en az 6 ayda bir toplanarak ilgili donem iginde
ortaya Cikar Catigmalarim ve Birimlerin bu Politika’nin amaglan i¢in uygulamaya aldig
veya alacagi i¢ kontrol mekanizmalar1 hakkinda bilgi alarak ilgili birimlere tavsiyelerde
bulunur.

6. TEMEL PRENSIPLER

6.1.

Temel ilkeler ve Prensipler

6.1.1. Tium Calisanlarin gorevlerini yerine getirirken, bu Politika, Fakiilte El Kitab1 ve
Girisimcilik ve Akademik Danismanlik Politikasi’nda belirtilen usul, esas ve prensiplere
uygun hareket etmeleri gerekmektedir.

6.1.2. Akademisyenler ve Rektor tarafindan 6zel olarak belirlenen idari ¢alisanlar, Yillik Cikar
Catismas1 Bildirimlerini ve ad hoc (anlik) olas1 Cikar Catismasi Bildirimlerini, Universite
tarafindan duyuruldugu sekilde gergeklestirirler.

6.1.3. Yillik ve ad hoc (anlik) olas1 Cikar Catigmasi Bildirimleri’nin toplanmasindan, usuliine
uygun kaydedilmesinden, Cikar Catismasi Degerlendirme Komitesi’ne iletilmesinden ve
akabinde Rektor onay1 ve talimatlarinin alinmasindan ve bunlarin ilgililere iletilmesinden
Insan Kaynaklar1 Direktorliigii sorumludur.

6.1.4. Universite’de Akrabalik Iliskisi olan ¢alisanlar ile esler, ayni birimde veya aynt
direktorlik  iginde, dogrudan veya dolayli olarak, ast/iist konumunda
gorevlendirilemezler.

6.1.5. Universite biinyesindeki kurum dis1 fonlarla alinan projelerde gorev alacak aday calisanlar
arasinda, Akrabalik ya da es iligkisi olmasi halinde; gérevlendirmenin 6n kosulu olarak, o
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6.1.6.

6.1.7.

6.1.8.

6.1.9.

6.1.10.

6.1.11.

6.1.12.

6.1.13.

projede gorev almasi talep edilen Akrabalik Iliskisi olan adayin, o projede calismasini
gerektiren somut, yeterli diizeyde ve net agiklamayla, ilgili Enstitii Direktoriine veya
Dekana yazili basvuru gerceklestirmelidir. ilgili Enstitii Direktorii veya Dekan, bagvuruyu
Cikar Catigmasi Degerlendirme Komitesi’ne kendi goriis ve Onerileriyle birlikte sunar.
Cikar Catismasi Degerlendirme Komitesi, arsiv arastirmasi ve giivenlik sorusturmasi
stireci 6ncesinde goriis ve Onerilerini yazili olarak Rektore bildirir ve Rektdriin yazili onay1
ile s6z konusu istihdam gergeklestirilebilir veya gergeklestirilmez.

Hali hazirda ayni birim veya proje i¢inde gérev yapmakta olan, 1. Derece dahil olmak {izere
2. Dereceye kadar Akrabalik ya da es iliskisi olanlar hakkinda Cikar Catigmasi
Degerlendirme Komitesi degerlendirme yaparak oneri ve goriislerini Rektore bildirir ve bu
kisiler hakkinda karar alinir. Bu degerlendirmede ilgili projeler bakimindan somut ve
onemli gerekgeler bulunmuyorsa, prensip itibariyla bu kisilerin is sozlesmeleri yenilenmez.

Calisanlar, kendileri, aile fertleri, dostlar1 ve yakin iliskide bulunduklar kisiler veya
kendileri, aile fertleri, dostlar1 ve yakin iliskide bulunduklari kisilerin, hisse sahibi ya da
menfaat sahibi oldugu sirketler ve kurumlarla Universite arasinda kurulacak herhangi bir
is iligskisinde, hi¢bir surette kendilerine veya yakinlarina karsilikli veya karsiliksiz menfaat
saglayan c¢ikar catigmasi olusturabilecek islem yapamazIlar.

Calisanlar, dogrudan ve dolayli yollarla "Tacir" veya "Esnaf" statiisiinde c¢alismalarda
bulunamazlar.

Calisanlar, Girisimcilik ve Akademik Danismanlik Politikasi’nda belirtilen haller ve
Rektorliik tarafindan yazili izin verilen istisnai haller disinda; (i) baska {iniversite ya da
Universite’nin sair iliski iginde bulundugu sirket veya kurumlarda gérev alamazlar; (ii) her
ne ad altinda olursa olsun, kendi kurduklar1 veya istirak ettikleri sirketlerde dahi, Universite
caligma saatleri i¢inde veya disinda bir baska kisi ve/veya kurum igin {icret veya benzer bir
menfaat karsiligi veya menfaat karsiligi olmaksizin herhangi bir beklenti karsiliginda
calisamazlar.

Caliganlarin mesai saatleri disinda bir baska kisi ve/veya kurum i¢in iicret veya herhangi
bir menfaat karsiligi calismalari, herhangi bir sirkette yonetim kurulu iyeligi veya
denetgiligi yapmalar1 Rektorliik onayina tabidir. Caligsan bu talebini dncelikle, ilgili islemle
ilgili yeterli diizeyde ve net aciklama saglayarak, kendi en iist birim yoneticisine yazili
olarak iletmelidir. Ilgili calisanin en iist birim yoneticisi, sdz konusu talebi Cikar Catismasi
Degerlendirme Komitesi’'ne sunar. Komite goriis ve Onerilerini yazili olarak Rektore
bildirir ve Rekdriin yazili onayi ile s6z konusu istihdam gergeklestirilebilir.

Calisanlar, Universite tarafindan kendilerine taninmis olan yetkilerini, kendi ve/veya
yakinlar1 menfaatine kullanamazlar.

Calisanlar, sati alma veya benzeri faaliyetler ile Universite’nin taraf oldugu islemler ve
sozlesmelerden dogrudan ya da dolayl olarak kigisel kazang elde edemezler.

Calisanlar, Universite’nin ticari iliski igerisinde bulundugu diger kisi ve/veya

kuruluslardan (kampiislerdeki isletmeler dahil olmak iizere) kisisel amacgli bor¢ para
ve/veya mal/hizmet alamazlar.
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6.1.14. Calisanlar, Universite’nin iliski icerisinde bulundugu diger kisi ve/veya kuruluslardan,
tarafsizliklarini, kararlarimi ve davraniglarini etkileyebilecek ya da orf ve adete gore makul
sayllmayan ve Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi’na aykiri, hi¢bir hediye, para,
cek, malvarlig1 unsuru, bedava tatil, 6zel indirimler vb. kabul edemez, veremez ve taahhiit
edemezler.

7. YONTEM

7.1.

i

il.

7.2.

7.3.

7.4.

Ise giris sirasinda ve Universite’de ¢alistiklar1 siire boyunca;

Tiim calisanlar Universite’de baska c¢alisanlarla Akrabalik iliskileri oldugunu 6grenirlerse veya
boyle bir durum olusursa,

Akademisyenler ve Rektorliikk tarafindan belirlenen idari ¢alisanlar, herhangi bir sirkette veya
kurulusta hisse veya kontrol hakki elde ederlerse,

Akrabalik iliskisine ve ilgili sirket ve kuruluslarda sahibi olduklar1 hisse orani, ilgili sirket ve
kurulusun faaliyet alam, diger ortaklar ve talep edilecek diger bilgi ve belgelerle Universite
tarafindan duyuruldugu sekilde ad hoc (anlik) olasi1 Cikar Catigsmasi Bildirimi yaparlar. Cikar
Catismasi Degerlendirme Komitesi, goriis ve onerilerini yazili olarak Rektore bildirir ve Rekoriin
yazili onay1 ile gerekli olmasi halinde Cikar Catigsmasinin engellenmesi igin alinmasi gereken
aksiyonlar belirlenerek alinir.

Calisanlar, Universite’nin ticari iliski icinde bulundugu bir sirkette veya kurulusta, yakinlarinin
hisse veya maddi menfaat sahibi oldugunu 6grendigi zaman Universite tarafindan duyuruldugu
sekilde ad hoc (anlik) olast Cikar Catismasi Bildirimi yaparlar. Cikar Catismasi Degerlendirme
Komitesi, goriis ve Onerilerini yazili olarak Rektore bildirir ve Rektoriin yazili onayi ile gerekli
olmasi halinde Cikar Catismasinin engellenmesi i¢in alinmasi gereken aksiyonlar belirlenerek
alinir.

Calisanlar, ¢ikar catismalarini tanimlamak, degerlendirmek, yonetmek ve bildirimde bulunmak i¢in
kurum i¢i sorumluluklar1 ¢ergevesinde ¢ikar ¢atigmasi oldugunu disiindiikleri durumlarda bile
konunun degerlendirilmesi i¢in bagli bulunduklari birimin en {ist yOneticisine yeterli ve net
bilgilerle yazili gekilde bildirimde bulunurlar. Birim iist yoneticisi, s6z konusu duruma iligkin
derhal Cikar Catismasi Degerlendirme Komitesi’ne yazili ve yeterli bilgi i¢ecek sekilde Ad Hoc
(Anlik) Cikar Catigmasi Bildirimi yapmakla sorumludur. Cikar Catismasi Degerlendirme
Komitesi, gorilis ve onerilerini yazili olarak Rektore bildirir ve Rekoriin yazili onayi ile gerekli
olmasi halinde Cikar Catismasinin engellenmesi i¢in alinmasi gereken aksiyonlar belirlenerek
alinir.

Bildirim yapilan birimin en iist yoneticisi konu hakkinda dilerse Hukuk Miisavirligi 6n goriisi
alabilir. Bildirim yapilan birimin en {ist yoneticisi, konunun ¢ikar catigmasina sebebiyet verdigi
kanaatine ulasirsa, ilgili islemin askiya alimip durdurulmasini saglar. Bildirim yapilan birimin en
iist yoneticisi bu durumda derhal ilgili ¢ikar ¢atismasi ile ilgili dnerilerini de icerek sekilde yeterli
ve net bilgiyle Cikar Catismasi Degerlendirme Komitesi’'ne bagvurur. Komite, konu hakkindaki
goriis ve Onerilerini Rektdre yazili olarak sunar. Rektér degerlendirme neticesinde calisan ya da
kurum tarafindan 6nerilen veya bildirilen islem ya da faaliyeti durdurabilir, izin verebilir veya sarth
izin verebilir.
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7.5. Bu Politika’min ihlal edilmesi durumunda, olaym mahiyetine gére Idari Personel Disiplin
Yonergesi ve Yiiksekogretim Kanunu basta olmak iizere ilgili Kog Universitesi yonerge, prosediir
politika, tamimleri ve yasal mevzuata uygun sekilde islem yapilir.

8. GOZDEN GECIRME

Bu politikay1 gozden gegirme ve giincellestirme sorumlulugu Hukuk Miisavirligine aittir. Gozden
gecirme her y1l Temmuz ayinda yapilir.

9. DEGISIKLiK/ DAGITIM/ ONAY TABLOSU

Degisen Tarih Degisiklik Degisikligi yapan
sayfa

Dagitim (ilgili Boliimler)

Tiim Kog Universitesi Birimleri

Uygunluk Onay1:(Bas Hukuk Miisaviri) Yiiriirliik Onay1:(Rektor)




